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Tlo/10/KeH e OT COOTHOIIEHHH YueOHOM 1 APYToii negaroruyeckoii paGoTsi
paboThl neaaroruyecknx paboTHHKoB MyHHUHNANLHOTO GIOMKETHOTO
o6meobpasosatebHoro yupexaaenns MBOY «Bopuckunckas COI»

AabkeeBckoro MP PT

1.1 Tonoskenue pa3spaGoTaHo B cOOTBeTCTBHM ¢ DeJepaTbHbIM 3aKOHOM 0T 29 JekaOps
2012 roga Ne 273-®3 «O6 obpasosanuy B Poccuiickoii ®eneparuuy, YcTaBoM
00111e06pa30BaTEIBHOTO yUPEeIKIEHHS.

1.2 Hacrosiiiee  [OJIOYK@HHE pEry/iupyeT —COOTHOIICHMe YyueOHOH u  Apyro#
nejaroruyeckoif paboTel nexarormdeckux paboTHukoB MBOVY  «boprckuHCKas
COIlll» Anskesckoro MP PT B npezenax yye6Horo roaa.

1.3 Hacrosuiee IlonoxxeHne pacrpocTpaHseTcs Ha BCeX IITATHBIX M BHEMITaTHBIX
nenaroruueckux paboruukos MBOY «Bopuckunckas COLL» Anpkeesckoro MP
PT, pafoTaiouux Ha yCI0BHAX TPYAOBOTO JOroBOpa.

2. CrpykTypa paGo4ero BpeMeHH MeJarornyeckux paboTHHKOB
2.1 B paGodee Bpems Mefarornyeckux paGOTHUKOB B 3aBHCUMOCTH OT 3aHHMaeMOH
NOIDKHOCTH  BKJIIOYaeTcs yuebHas (nearormueckas), BOCIHTAaTeTbHAA pabota,
MHAMBUAYyanbHas paboTa ¢ O0y4alOMMUCS ¥ BOCIMTAHHHKAaMM, HaydHas,
TBOpUecKas U HCcIlefoBaTebcKas paboTa, a Takke Apyras nefaroruyeckas paGora,
pelycMOTpeHHas  TPYJOBBIMH  (IO/KHOCTHBIMH) ~OOS3aHHOCTAMH M (unm)
MHIMBUIYaTbHBIM TUIAHOM, METOJMYECKas, MOArOTOBUTENbHAS, OPraHU3alMOHHAs,
JMACHOCTHYeCKas, paboTa M0 Be[EHUI0 MOHMTOpHHTa, paboTa, MpesyCcMOTpeHHAs
[aHAMH ~ BOCIIMTATE/bHBIX,  (H3KYJILTYPHO-030POBUTEIBHEIX, — CIOPTHUBHBIX,
TBOPYECKMX M MHBIX MEPONPHATHIT MPOBOAMMBIX C yHAILMMUCS ¥ BOCIUTAHHHUKAMH.
2.2 KoHKpeTHble  TPYHOBbIS(IOIKHOCTHBIE) —OOS3aHHOCTH  IEJArorHYecKHx
paGOTHUKOB ONPENENSIOTCH WX TPYAOBbIMA [OTOBOPaMH M IOJUKHOCTHBIMU
HHCTPYKLHMAMH.
2.3 K ocHosHoMy nepcorany MBOY «Bopuckusckas COLL» Anpxeesckoro MP PT
OTHOCSTCSI CIEYFOLIME KATerOPUU COTPYAHUKOB:

- mejarormueckue pabOTHUKH, HEMOCPeACTBEHHO OCYIIeCTBIsIomUe y4eGHbIH npomece

(y4MTenb, 3aMECTHTENb AMPEKTOPA, IUPEKTOP);




- иные категории педагогических работников (педагог дополнительного образования, психолог).
Выполнение основных работ всеми категориями  педагогических работников характеризуется наличием установленных норм содержания деятельности и норм времени на её осуществление, установленных в Должностных инструкциях в МБОУ «Борискинская СОШ» Алькеевского МР РТ,  оплачивается из базовой части фонда оплаты труда работников образовательной организации  в качестве должностного оклада.

2.4. Устанавливаются нормы педагогической деятельности для учителей,  педагогов дополнительного образования, определяемые как основная педагогическая работа. Нормируемая часть рабочего времени учителя и педагога дополнительного образования определяется в астрономических часах и включает регулируемые учебным расписанием уроки (учебные кружковые занятия) и перемены, установленные для учащихся.  При проведении уроков (учебных кружковых занятий) перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения  другой педагогической работы в порядке, предусмотренном  Правилами внутреннего трудового распорядка  МБОУ «Борискинская СОШ» Алькеевского МР РТ  , в том числе – дежурства по МБОУ «Борискинская СОШ» Алькеевского МР РТ.
2.5. При составлении графика дежурств педагогических  работников МБОУ «Борискинская СОШ» Алькеевского МР РТ в период проведения учебных занятий, до их начала и после их окончания, учитывается сменность работы, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием, общим планом мероприятий, другие особенности работы.  Не допускаются случаи длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. К дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала своих учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

2.6. Учёт  учебной (основной педагогической) и другой  педагогической работы,  проводится заместителем директора по учебной работе, заместителем директора по воспитательной работе (педагога дополнительного образования).
2.7. Должностной оклад учителя, преподавателя  и педагога дополнительного образования, оплачиваемый из базовой части фонда оплаты труда,  учитывает также другую педагогическую работу педагогического работника, требующую затрат рабочего времени, не конкретизированную по количеству часов, но вытекающую из его Должностных обязанностей, Устава образовательной организации, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка.

2.8.  Учёт  выполнения работ, связанных с дополнительной занятостью педагога,  оплата которой   включена в  должностной оклад, осуществляется руководителем методического советпа, а также - заместителями директора по  учебной, воспитательной  работе, педагогом-организатором ОБЖ в рамках их компетентности, установленной приказом о распределении обязанностей между членами администрации.

3.  Порядок нормирования и учёта дополнительных  работ, выполняемых  работниками образовательной организации.
3.1.  Для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, определяются следующие дополнительные виды работ, оплачиваемых из стимулирующей части фонда оплаты  труда работников образовательной организации на основе Дополнительного соглашения к Трудовому договору между педагогическим работником и работодателем:

-проверка тетрадей и других контрольно-диагностических материалов;

-подготовка лабораторного демонстрационного оборудования для проведения уроков и  других учебных занятий;

-руководство методическим объединением или другим локальным профессиональным сообществом в МБОУ «Борискинская СОШ» Алькеевского МР  РТ и в муниципальном районе;

-индивидуальные занятия с больными детьми на дому;

-работа с одарёнными детьми;

-работа по реализации приоритетных направлений программы развития школы;
-осуществление инновационной и опытно-экспериментальной деятельности;

-работа по внедрению современных, в том числе информационных технологий в образовательный процесс;

-обучение больных детей и детей-инвалидов на дому;

-заведование кабинетом. 

